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Аннотация. В научной статье рассматриваются актуальные вопросы организации практической 
подготовки обучающихся вуза культуры с целью повышения качества образовательной деятельно-
сти и развития траектории карьерного роста. Определены требования современного рынка труда, 
которым должен соответствовать специалист сферы культуры. Практическая подготовка рассма-
тривается как форма организации образовательной деятельности в ходе освоения образователь-
ной программы. Автор приходит к выводу, что организация практической подготовки в условиях 
проектной и социально значимой деятельности повышает уровень профессиональной подготовки 
специалиста сферы культуры, развивает практические навыки и компетенции по профилю соот-
ветствующей образовательной программы, что влияет на его профессиональную компетентность 
в целом и конкурентоспособность на рынке труда.
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Социально-экономическая и геополити-
ческая ситуация в современной России дик-
тует новые требования в подготовке высо-
коквалифицированных кадров в сфере куль-
туры, которые можно охарактеризовать как:

•	 необходимость наличия универсаль-
ных компетенций;

•	 способность к деятельности в смеж-
ных сферах профессиональной дея-
тельности;

•	 высокий уровень практической под-
готовки;

•	 мотивация на развитие траектории 
профессионального роста;

•	 стрессоустойчивость;
•	 креативное мышление и инициатив-

ность [1].
Сегодня, когда в  России формирует-

ся прообраз новой национальной системы 
высшего образования, вузы культуры могут 
и должны играть в этом процессе ключевую 
роль, так как именно культура является сфе-
рой, где сохраняются и приумножаются важ-
нейшие смыслы и ценности [3].

В этой связи возникает необходимость 
соответствия образовательной системы вуза 
культуры требованиям международного стан-
дарта качества, удовлетворению запросам 
всех потребителей образовательных услуг – 
учреждений культуры, рынка труда, работо-
дателей, родителей и обучающихся.

Большое внимание в образовательном 
процессе необходимо уделять практической 

подготовке специалиста. Практическая под-
готовка – это «форма организации образова-
тельной деятельности при освоении образо-
вательной программы в условиях выполнения 
обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной де-
ятельностью и направленных на формиро-
вание, закрепление, развитие практических 
навыков и компетенций по профилю соответ-
ствующей образовательной программы» [6].

Образовательная деятельность в форме 
практической подготовки может быть орга-
низована при реализации учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 
компонентов образовательных программ, 
предусмотренных учебным планом. Практи-
ческая подготовка организуется путем про-
ведения практических занятий, практикумов, 
лабораторных работ и иных видов учебной 
деятельности, предусматривающих участие 
обучающихся в выполнении отдельных эле-
ментов работ, связанных с будущей профес-
сиональной деятельностью.

В Московском государственном инсти-
туте культуры практическая подготовка об-
учающихся организована, с одной стороны, 
непосредственно в Институте, в том числе 
в  структурном подразделении Института, 
предназначенном для проведения практиче-
ской подготовки, в лабораториях Института; 
с другой стороны – в организациях, осущест-
вляющих деятельность по профилю соот-
ветствующей образовательной программы, 
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в том числе в структурном подразделении 
профильной организации, предназначенном 
для проведения практической подготовки, 
на основании договора, заключаемого между 
Институтом и профильной организацией.

Практическая подготовка при проведе-
нии практики организуется путем непосред-
ственного выполнения обучающимися опре-
деленных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью.

Практика проводится в следующих формах:
а)	 непрерывно (рассредоточенная, без 

отрыва от учебных занятий) – путем 
выделения в календарном учебном 
графике непрерывного периода учеб-
ного времени для проведения всех 
практик, предусмотренных ОПОП ВО 
(практика может проводиться одно-
временно с теоретическим обучением, 
если это предусмотрено соответству-
ющей ОПОП ВО);

б)	 дискретно:
–	 по видам практик – путем выделения 

в календарном учебном графике не-
прерывного периода учебного вре-
мени для проведения каждого вида 
(совокупности видов) практики;

–	 по периодам проведения практик – 
путем чередования в календарном 
учебном графике периодов учебного 
времени для проведения практики 
с периодами учебного времени для 
проведения теоретических занятий.

Обучающиеся, совмещающие обучение 
с трудовой деятельностью, имеют возмож-
ность проходить практику по месту трудовой 
деятельности в случаях, если профессиональ-
ная деятельность, осуществляемая ими, со-
ответствует требованиям образовательной 
программы к проведению практики.

Программа практики разрабатывается 
выпускающей кафедрой с учетом требований 
к организации практики, содержащихся в со-
ответствующих ФГОС ВО, является составной 
частью основной профессиональной образо-
вательной программы высшего образования 
(далее – ОПОП ВО), обеспечивающей реали-

зацию стандартов, и утверждается Учебно-
методическим советом факультета.

Программа практики включает в себя:
–	 общие положения (пояснительную 

записку);
–	 цели и задачи;
–	 компетенции, знания, навыки и уме-

ния, которыми должны овладеть об-
учающиеся в ходе практики;

–	 описание вида (типа) практики, спо-
соба (при наличии) и формы (форм) 
ее проведения;

–	 перечень планируемых результатов 
обучения при прохождении практи-
ки, соотнесенных с планируемыми ре-
зультатами освоения образовательной 
программы;

–	 указание места практики в структуре 
образовательной программы;

–	 указание объема практики в зачетных 
единицах продолжительности в неде-
лях либо в академических часах;

–	 содержание практики, отражающее 
конкретный перечень индивидуаль-
ных, групповых или коллективных 
заданий (работ), которые должны 
выполнить обучающиеся, их порядок 
и сроки выполнения;

–	 формы отчетности по практике (образ-
цы отчетных документов содержатся 
в Приложении о практической подго-
товке);

–	 фонд оценочных средств для проведе-
ния промежуточной аттестации обуча-
ющихся по практике;

–	 перечень учебной литературы и элек-
тронных ресурсов сети «Интернет», не-
обходимых для проведения практики;

–	 перечень информационных техноло-
гий, используемых при проведении 
практики, включая перечень про-
граммного обеспечения и информа-
ционных справочных систем (при 
необходимости);

–	 описание материально-технической 
базы, необходимой для проведения 
практик.
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С целью повышения эффективности ре-
ализации программ по практической подго-
товке Московский государственный институт 
культуры активно включился в федеральные 
проекты, направленные на содействие трудоу-
стройству выпускников вузов. Одним из клю-
чевых проектов является Единая цифровая 
платформа в сфере занятости и трудовых от-
ношений «Работа в России», которая решает 
следующие актуальные задачи:

–	 содействие занятости населения, 
в том числе посредством размещения 
информации о возможностях трудо-
устройства, работодателях, испыты-
вающих потребность в работниках, 
наличии свободных рабочих мест 
и вакантных должностей, о гражданах, 
ищущих работу;

–	 обеспечение предоставления государ-
ственных услуг в области содействия 
занятости населения, в том числе ока-
зания таких услуг в электронном виде;

–	 создание, использование и хранение 
электронных документов, связанных 
с работой, а также – с выполнением 
работ и оказанием услуг по договорам 
гражданско-правового характера, про-
хождением практической подготовки, 
стажировки, профессионального обу-
чения или получения дополнительно-
го профессионального образования, 
авторским договорам, заключенным 
с физическими лицами;

–	 формирование аналитической ин-
формации о трудоустройстве граждан 
в Российской Федерации [2].

Занесение сведений о результатах прак-
тической подготовки студента в единую ин-
формационную систему «Работа в России» 
будет формировать портфолио обучающего-
ся и в полной мере характеризовать его про-
фессиональные практические умения, опыт 
участия в  социально значимых проектах, 
лидерские качества и мотивацию на успех, 
что, в свою очередь, будет способствовать его 
конкурентоспособности и успешному трудо-
устройству.

Вторым значимым федеральным проек-
том, который реализуется на базе Московского 
государственного института культуры, являет-
ся внедрение программы «Обучение служени-
ем». Данная программа осуществляется соглас-
но поручению Президента России от 29 января 
2023 г. № Пр‑173ГС п. 8. «О включении в обра-
зовательные программы высшего образования 
курса (модуля) «Обучение служением» [4, 5].

«Обучение служением» – образователь-
ный подход, при котором студенты обучаются 
и одновременно приносят пользу обществу, 
применяя свои профессиональные навыки для 
решения реальных социальных задач. Любая 
некоммерческая организация, орган власти или 
представитель социального бизнеса может раз-
местить заказ на решение важной социальной 
проблемы, а образовательная организация реа-
лизовать заказ силами студенческих команд [4].

В  рамках Международной выставки-
форума «Россия» на ВДНХ в декабре 2023 года 
прошёл масштабный Международный форум 
гражданского участия #МЫВМЕСТЕ. На клю-
чевой сессии форума «Обучение служением – 
новое слово в развитии молодежи» был пред-
ставлен масштабный проект, реализованный 
Московским государственными институтом 
культуры и Союзом писателей России в техно-
логии «Обучение служением». Фестиваль новых 
литературных форматов «Молодой Пушкин» 
был проведен МГИК по заказу Союза писателей 
России. Студенческие команды кафедры жур-
налистики под руководством опытных препо-
давателей разработали концепцию фестиваля, 
подготовили и провели мероприятия в иммер-
сивных форматах, обеспечили информацион-
ную поддержку: писали посты в социальных се-
тях, создавали видео-контент. В итоге более 100 
мероприятий прошло на 20 площадках Москвы 
и Подмосковья. В проект были вовлечены более 
60 тыс. молодых читателей и зрителей. Проект 
был поддержан Российским фондом культуры.

В декабре 2022 года на Государственном 
Совете по молодежной политике Президент 
России В. В. Путин отметил необходимость 
«создавать условия, при которых студенты 
колледжей и вузов могли бы проходить учёбу 



127

⇒  Педагогика и образование в сфере культуры

и практику в волонтёрских центрах, благо-
творительных фондах, социально ориентиро-
ванных НКО, приобретать опыт гражданской 
ответственности и солидарности».

Развитие волонтерского движения в вузе 
призвано стать связующим элементом реа-
лизации задачи практической подготовки 
обучающихся и  основанием для развития 
и становления самих волонтеров как актив-
ных членов гражданского общества.

В Московском государственном институ-
те культуры сегодня успешно развивается си-
стема студенческого самоуправления, создано 
первичное отделение Всероссийского движе-
ния детей и молодежи «Движение первых», 
на базе которого работает студенческий Хор 
Движения первых МГИК. Основаны студенче-
ский педагогический отряд «Арголида», отряд 
сервиса и проводников. Нашла отклик среди 
студентов идея о формировании строительно-
го отряда. Командиры и бойцы студенческих 
отрядов МГИК принимают активное участие 
в деятельности РСО по Московской области.

В вузе не первый год реализуется про-
грамма «Инклюзивное волонтёрство», в рам-
ках которой студенты и преподаватели МГИК 
выступают наставниками для учащихся и пе-
дагогов коррекционных образовательных 
учреждений Москвы и  регионов России. 
В  институте успешно развивается инклю-
зивное пространство, создаётся благоприят-

ный климат для обучения студентов с ОВЗ 
и студентов-инвалидов различных нозоло-
гий. Ежегодно среди студентов проводится 
конкурс социального плаката «Мы нужны 
друг другу», основными задачами которого 
являются привлечение внимания студенче-
ской общественности к инвалидам и инвалид-
ности, формирование в студенческой среде 
толерантного отношения к людям с ограни-
ченными возможностями здоровья.

Преподаватели МГИК и студенты активно 
участвуют в проведении акций и мероприятий, 
направленных на поддержку защитников Оте-
чества в зоне СВО, неоднократно студенческие 
творческие бригады выезжали с концертными 
программами в военные части, госпитали.

Таким образом, практическая подготовка 
является важной составной частью учебно-
го процесса образовательной организации. 
Практическое обучение нацелено на фор-
мирование у студентов профессиональных 
компетенций, навыков применения полу-
ченных теоретических знаний на практике, 
использование профессионально значимых 
личностных качеств в  профессиональной 
деятельности с целью разрешения профес-
сиональных проблем. В конечном счёте это 
позволит сформировать в России новое поко-
ление социально ответственной и самоорга-
низованной молодежи, активно включенной 
в перспективы развития страны.
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